Vous sentez-vous bien dans
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Etes-vous satisfait(e) de votre
équilibre vie professionnelle et vie
personnelle ?
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Etes-vous satisfaite du niveau de
soutien et d'encadrement fourni
par la Directrice ?
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Echelle de notation: 0 = pas satisfait
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Vous sentez-vous valorisé(e) pour
le travailaccompli ?
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Pensez-vous que SAVEURS DE
VIE se soucie de votre santé et de
votre sécurité au travail ?

80%
60%
40%
20%
0%  Em l -
1 2 3 4 5

Pensez-vous pouvoir exprimer
librement vos opinions et idées au
sein de l'entreprise ?
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5 = trés satisfait

Que pensez-vous de l'ambiance
au travail ?
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Trouvez-vous du sens a votre

travail ?
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Pensez-vous que la Directrice est
équitable et transparente avec
les salariés ?
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La charge de travail est-elle
tenable et bien répartie ?
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Pensez-vous que l'équipement
fourni est correct pour l'exécution
de vos taches ?
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Etes-vous satisfaite de votre
rémunération et des avantages
financiers offerts par l'entreprise ?
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Que pensez-vous des Pensez-vous que les informations Vous sentez-vous a l'aise lors des Selon vous, SAVEURS DE VIE

opportunités de formation et de essentielles vous parviennent de échanges avec la Directrice ou favorise-t-elle la diversité et
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Trouvez-vous que la

collaboration et l'esprit d'équipe

sont favorisées au sein de Les points forts chez SAVEURS DE VIE :

l'entreprise ?

- Le souci de la santé et de la sécurité au travail : 72 % des salariés sont entierement satisfaits des
actions proposées veillant a leur bien-étre professionnel.
- La communication avec U’équipe encadrante et la Directrice : 94 % des salariés se sentent a 'aise
lors des échanges
- La culture d’entreprise : 100 % des salariés sont plutot satisfaits de la mise en avant de la diversité et
de Uinclusion au sein des équipes. 94 % trouvent que la collaboration et U'esprit d’équipe sont favorisées
1 2 3 4 5 au sein de Uentreprise.

. Les opportunités de formation et de développement professionnel: 76 % des salariés sont

satisfaits des actions offertes par U'entreprise

Le management des équipes et la communication continue d’étre un réel point fort chez SAVEURS DE VIE.

Les points de vigilance :

- Lacharge de travail : 6 % des salariés trouvent la charge de travail trop importante et mal répartie, 34 % trouvent difficile d’avoir
un réel équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle

- Les avantages financiers : 23 % des salariés ne sont pas complétement satisfaits des avantages financiers proposés ni de leur
rémunération.

Les engagements et les plans d’actions de SAVEURS DE VIE pour s’améliorer :

- Sensibiliser les encadrants planning sur la charge de travail réelle des intervenants

- Aider les salariés a maintenir un équilibre vie privée/vie professionnelle et a prendre du recul (analyse de pratique ou autres
formations, ateliers collectifs)

- Explorer des solutions pour fidéliser les employées grace a des avantages financiers qui leur sont satisfaisants



